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1) 
هدف
مدرک حاضر در راستاي تحقق اهداف شركت بهره‌برداري نيروگاه اتمي بوشهر و به منظور ايجاد انگيزه و تشويق کارکنان و قدرداني از موسسات و افراد خارج ازشركت بهره‌برداري كه در پيشبرد اهداف نيروگاه نقش موثري داشته اند و همچنين تعريف نمادها و نحوه‌ي اعطاي آن‌ها تهيه و تدوين شده است.
2) دامنه كاربرد
مدرك حاضر از زمان تصويب توسط رئيس نيروگاه و مدير عامل شرکت براي كليه كاركنان واحدهاي شرکت بهره‌برداري نيروگاه اتمي بوشهر و شخصيت هاي حقيقي و حقوقي خارج از شرکت بهره برداري که نقش برجسته اي در پيشبرد اهداف نيروگاه داشته باشند بكار مي رود.
3) تعـاريف و اختصارات
3-1) شرکت: منظور شرکت بهره‌برداري نيروگاه اتمي بوشهر مي باشد.
3-2) آئين نامه: مقررات اداره امور شرکت است که در صورتي که با قوانين موضوعه مملکتي در تضاد نباشد حکم قانون داخلي شرکت را دارد. 
3-3) کميته اعطاي نماد: 
کميته اي است که با بررسي و تصويب اعطاي نمادهايي از خدمات ارزنده کارکنان شرکت و ساير نهادهاي مرتبط با نيروگاه به انحاء مختلف که در اين مدرک اشاره مي گردد تقدير مي نمايد
. اين کميته در دو سطح تشکيل مي شود؛ 
سطح اول کميته اعطاي نماد شرکت بهره برداري : در صورتي که کانديداي دريافت نماد تا سطح مديران شرکت بهره برداري باشد، موضوع در اين کميته که اعضاي آن عبارتند از : رئيس نيروگاه و مديرعامل شرکت بهره برداري  ، سرمهندس ، معاون توليد ،معاون فني و مهندسي ، معاون تعميرات ، رئيس مرکز منابع انساني و آموزش ، معاون پشتيباني و توسعه و مدير توسعه منابع انساني (دبير کميته ) مورد بررسي قرار مي گيرد.

 سطح دوم کميته اعطاي نماد شرکت مادر : در صورتي که کانديداي دريافت نماد از سطح مديران به بالا (معاونين، جانشين معاونين، سرمهندس، رئيس نيروگاه و ساير مقامات) باشد، موضوع در اين کميته که اعضاي آن توسط مديرعامل شرکت مادر تعيين مي شود، مورد بررسي قرار مي گيرد.

3-4) نماد: علامتي است (داراي ارزش مادي يا معنوي) براي متمايز کردن و ارج نهادن به فرد يا گروهي خاص که  بواسطه انجام خدمات ارزنده به ايشان اعطا مي شود.
4) كليات
4-1) مدرک حاضر تجديد نظر 0 آئين نامه کميته تعيين نماد‏هاي شرکت بهره برداري به شماره‏ي …………..مي باشد.
4-2) بازنگري برنامه ريزي شده مدرك حاضر، هر سه سال يك​ بار به صورت دوره‏اي انجام مي‏شود.

4-4) بازنگري خارج از برنامه مدرک حاضر بر اساس ابلاغيه در موارد زير صورت مي پذيرد:
· در صورت تغيير در ساختار سازماني؛
· تغيير در فرايندها يا صاحب فرايندهاي مرتبط با کميته؛
4-5) دانستن مفاد مدرك حاضر براي افراد ذيل الزامي است:

رئيس نيروگاه و مديرعامل شرکت، سرمهندس، رئيس مرکز منابع انساني و آموزش، معاون ايمني، معاون پشتيباني و توسعه و مدير توسعه منابع انساني و اعضاي حقيقي کميته. 
4-6) افراد ذيل بايستي با مفاد مدرک حاضر آشنا باشند:
کليه معاونين شرکت بهره برداري
5)مسئوليت‌ها
5-1) مسئوليت تدوين و به‌روزآوري اين آيين‌نامه بر عهده‌ي مدير توسعه منابع انساني مي‌باشد.
5-2) مسئوليت تصويب اين آيين‌نامه بر عهده‌ي رئيس نيروگاه و مدير عامل شركت مي‌باشد.
5-3) مسئوليت اجراي مدرک حاضر و تعيين واجدين شرايط احراز نشان‌ها بر عهده ي كميته‌ي اعطاي نماد‌هاي شركت بهره‌برداري نيروگاه اتمي بوشهر مي‌باشد.

5-4)‌ مسئوليت تاييد مصوبات كميته‌ي اعطاي نمادها و نظارت بر حسن انجام امور بر عهده ي رييس نيروگاه و مدير عامل شركت مي باشد.
6) شرح 
آئين نامه حاضر درصدد است زمينه ايجاد انگيزه، قدرداني و تشويق کساني که منشاء خدمات ارزنده براي نيروگاه بوده اند را از طريق اعطاي نمادهاي مختلف متناسب با نوع خدمات ايشان که در ادامه به آنها اشاره مي گردد، فراهم آورد.
6-1) انواع نمادهاو شرايط اعطاي آنها 

6-1-1) نماد کار و تلاش 
اين نماد داراي دو درجه مي باشد و به کارکناني اعطا مي شود که در زمينه بهره‏وري نيروگاه به نتايج قابل توجه در زمينه‌هاي زير دست يافته باشند:
· تلاش براي حفظ و استمرار توان برنامه‏ريزي شده نيروگاه از نظر کمي و کيفي؛ 
· استفاده مناسب از امکانات فني و منابع اقتصادي؛
· طراحي يا اجراي طرح هاي مهم فني؛ كه منجر به بهبود قابل ملاحظه عملكرد و بهره وري نيروگاه مي گردد؛
· تلاش مستمر و صادقانه در انجام مسئوليت ها و ارائه خدمات.
6-1-2) نماد ايمني و ايثار
اين نماد داراي دو درجه مي باشد و به كاركناني اعطا مي‌شود كه در جهتي از جهات زير در راستاي ايمني نيروگاه، صيانت از سلامتي کارکنان، مردم و محيط زيست ممتاز شناخته شوند:
· شركت داوطلبانه در انجام امور دشوار و يا شرايط اضطراري نيروگاه كه از حساسيت خاصي برخوردار مي‌باشد؛
· پذيرفتن مأموريت‌هاي خطير يا وظايف مهمي كه با خطرات احتمالي همراه است؛
· استفاده‌ي بجا و شايسته از مجموعه‌ي نيروها و مهارت‌هاي شخصي و توانمندي‏هاي جسمي در جهت حفظ ايمني؛
· تحمل خسارت هاي جاني، مادي و معنوي براي ارائه خدمتي حساس و ضروري؛
· دستاورد برجسته و موثر در ارتباط با ارتقاي ايمني نيروگاه‌؛
6-1-3) نماد دانش و پژوهش
 اين نماد داراي دو درجه مي باشد و به كاركناني اعطا مي‌شود كه به جهتي از جهات زير منشاء ايجاد تحول اساسي يا خدمت كم سابقه و يا ارتقاي چشمگير سطح علمي شركت شوند:
· ارائه تأليفات و آثار ارزشمند علمي در راستاي دانش نيروگاهي‌؛
· تلاش و خدمت صادقانه در جهت ارتقاي سطح علمي و مهارتي کارکنان؛
· هر نوع اختراع، ابتكار، نوآوري و دستاورد برجسته علمي در راستاي حل مشکلات فني و سازماني نيروگاه؛
· عملياتي کردن تحقيقات بنيادي در حوزه‏‏هاي کاربردي مورد نياز نيروگاه؛
6-1-4) نماد شرکت بهره برداري نيروگاه اتمي بوشهر (نماد همکاري)
به افراد و موسسات خارج از شركت بهره‌برداري اعطا مي‌شود كه به يكي از جهات زير واجد شرايط شناخته شوند. اين نشان داراي يك درجه مي باشد:
· همكاري صميمانه با شركت بهره‌برداري در اعتلاي دانش فني نيروگاه اتمي بوشهر؛
· تلاش براي استفاده از ظرفيت و قابليت هاي نيروگاه اتمي در راستاي ايفاي نقش مسئوليت هاي اجتماعي شرکت بهره برداري نيروگاه اتمي بوشهر؛
· تلاش و كمك به اعتلاي باور عمومي مبني بر پاك و ايمن بودن نيروگاه هاي هسته اي؛
· مقامات كشوري و استاني مؤثر در به ثمر رسيدن اهداف شركت بهره‌برداري نيروگاه اتمي بوشهر؛
· مقامات و افراد خارجي تاثيرگذار در بهبود ايمني و افزايش كيفيت شاخص هاي فني نيروگاه اتمي بوشهر؛
تذکر: اين نماد در صورتي به افراد، شرکت ها، مؤسسات و پيمانکاران طرف قرارداد شرکت بهره برداري اعطا مي شود که خدمات ارائه شده فراتر از تکاليف و وظايف قانوني مورد توافق، ارزيابي شود.
6-2) نحوه اعطاي نشان ها
مراحل ارزيابي و اعطاي نماد با توجه به شرايط ذكر شده در بالا، مطابق آيين‌نامه اجرايي کميته‌ي اعطاي نمادها اجرا خواهد شد. 

تبصره: وظيفه تدوين آيين نامه كميته‌ي اعطاي نمادها بر عهده اعضاي اين كميته‌ مي باشد.
7) مراجع و ضمائم
7-1) مراجع
· دستورالعمل نحوه تدوين آئين نامه کميته ها با کد 99.BU.1 0.0.QA.INS.MSIM10139.
· دستورالعمل نحوه تدوين روش اجرايي و دستورالعمل با كد INS-1490-02.
7-2) ضمائم
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