
بسمه تعالي
 تاريخ :  05/03/1392
                                                             تفاهم نامه            			             ويراست 2
در مورد نحوه تشکيل شرکت پشتيباني فني نيروگاههاي اتمي كشور 

اين تفاهم نامه در اجراي بند 5  سند راهبردي سياستها و الزامهاي سازماندهي پشتيباني فني نيروگاه اتمي بوشهر، و به منظور تعيين اصول سازماندهي و نحوه تشکيل شرکت پشتيباني فني (بر اساس ضوابط پيوست 2 سند)، تهيه شده است، تا مبناي تهيه اساسنامه اين شرکت قرار گيرد. 
ماده 1ـ تعاريف 
· سند: منظور سند راهبردي سياستها و الزامهاي سازماندهي پشتيباني فني نيروگاه اتمي بوشهر(کدSPT-4900-01، 27/12/91 ) مي‌باشد .
· سازمان ، شرکت ، شرکت بهره بردار ، شرکت پشتيباني فني ، نيروگاه ، نيروگاه بوشهر ، 
مطابق تعاريف سند مي باشد . 
· شرکت مادر :  منظور شرکت مهندسين مشاور افق هسته‌اي مي باشد  
ماده 2 – اصول سازماندهي شرکت پشتيباني فني:
1/2 شرکت پشتيباني فني به عنوان يک شرکت تخصصي در زمينه پشتيباني فني بهره‌برداري نيروگاههاي هسته‌اي محسوب مي‌شود ( بيانيه ماموريت و چشم‌انداز موفقيت شرکت در پيوست ارائه شده است )، که بر اساس بند1 پيوست2 سند، به صورت شرکت اقماري شرکت مادر تشکيل مي‌شود . 
2/2 شرکت پشتيباني فني نسبت به شرکت مادر، از استقلال سياستگذاري، عملياتي و مالي برخوردار است و اهداف کلان و راهبردهاي آن با هماهنگي و تاييد شرکت (سهامدار ممتاز) اتخاذ مي شود. عملکرد شرکت پشتيباني فني در تحقق ماموريتهاي تعيين شده، توسط شرکت ارزيابي مي شود .   
تبصره : شرکت پشتيباني فني، بخشي از خدمات اداري مالي و تدارکاتي مورد نياز خود را، از طريق عقد قرارداد، از شرکت مادر دريافت خواهد کرد (با تعيين و معرفي يکنفر رابط براي هريک از امور مالي، اداري و تدارکاتي).  
3/2 شرکت پشتيباني فني توسط هيات مديره و مدير عامل متخصص و حرفه اي با ويژگيهاي زير اداره مي شود : 
· مدير عامل و اكثريت اعضاي هيات مديره با تخصص در مهندسي هسته اي و آشنا با بهره‌برداري نيروگاههاي هسته‌اي و استانداردهاي ايمني و مهندسي مرتبط با نيروگاههاي هسته‌اي .  
· انسجام فکري و هماهنگي اعضاي هيات مديره 
· موظف بودن اکثريت اعضاي هيات مديره در شرکت 
4/2  تصميم گيري در مورد تغيير ماموريتها، زمينه هاي فعاليت و محل شرکت، منوط به تاييد شرکت ( سهامدار ممتاز ) مي باشد.   

5/2 مذاکره و عقد قرارداد مورد نياز با كارفرمايان، شركتها و ... مستقيما توسط شرکت پشتيباني فني صورت مي‌گيرد .  
6/2 مکاتبات شرکت پشتيباني فني از طريق مدير عامل اين شرکت و يا نماينده وي صورت مي‌گيرد .  
7/2 جذب و به‌کارگيري منابع انساني متخصص و خبره (از شرکت مادر و ساير شرکتها و واحد هاي سازمان و دانش آموختگان برتر دانشگاهها ) منحصرا از طريق استفاده از يک فرآيند ارزيابي علمي، انجام مي شود. 




  ماده 3 –  الزامهاي حقوقي تشکيل شرکت  
موارد زير بايد در تهيه اساسنامه شرکت پشتيباني فني رعايت شود :   
1/3 نوع شرکت : سهامي خاص 
2/3 نام شرکت : شرکت پشتيباني فني بهره برداري نيروگاههاي هسته اي کشور  TSNPO
3/3 موضوع شرکت : ارايه خدمات پشتيباني فني بهره برداري به  نيروگاههاي هسته اي کشور و شرکت 
4/3 مرکز اصلي شرکت : (آدرس فعلي شرکت افق هسته اي) 
تبصره : شرکت داراي شعبه اي در بوشهر خواهد بود . 
5/3 سرمايه شرکت: 500 ميليون ريال منقسم به 1000 سهم پانصد هزار ريالي ، با توزيع زير : 
680 سهم شرکت مادر، 100سهم هيات مديره ، 200 سهم کارکنان (*)، 20 سهم ممتاز معاونت فني و مهندسي شركت(**)،
(*) اين سهم دراختيار هيات مديره شرکت پشتيباني فني مي‌باشد كه به تدريج با جذب نيروي انساني و بر اساس قابليت و شايستگي كاركنان و بر مبناي هر نفر حداكثر 5 سهم واگذار مي‌شود.
6/3 (**)سهام ممتاز: معاون فني مهندسي شرکت توليد و توسعه سهامدار ممتاز (به تعداد 20 سهم) شرکت پشتيباني فني مي‌باشد و هر سهم ممتاز داراي حق راي 60 امتياز (مجموعاً 1200 امتياز) در تمامي مجامع عمومي شركت مي‌باشد.
7/3 انتقال سهام: (طبق متن حقوقي مورد توافق شرکت توليد وتوسعه، شرکت مادر و شرکت پشتيباني فني) 
8/3 اعضاي غير موظف هيات مديره ماداميکه عضو هيات مديره باشند سهامدار محسوب مي‌شوند و پس از خاتمه عضويت ملزم به واگذاري سهام طبق بهاي تعيين شده توسط مجمع عمومي عادي يا فوق‌العاده مي‌باشند. 
9/3 اعضاي موظف هيات مديره و ديگر کارکنان شرکت در دوره همکاري با شرکت پشتيباني فني سهامدار محسوب شده و در صورت اتمام همکاري و يا تغيير وضعيت استخدامي موظف به واگذاري سهام خود به افراد معرفي شده از سوي هيات مديره يا بهاي تعيين شده در مجامع عمومي يا فوق العاده مي‌باشند . 
10/3 عده اعضاي هيات مديره : 5 نفر 
ماده 4 – مفاد صورتجلسه مجمع عمومي هيات موسس براي ثبت شرکت 
 مفاد اصلي صورتجلسه مجمع عمومي هيات موسس براي ثبت شرکت ، به شرح زير است:
1/4 اعضاي هيات موسس شرکت: 
· مهندس مهران ضياء شيخ الاسلامي ( معاون فني مهندسي شرکت توليد و توسعه، سهامدار ممتاز )
· دکتر محمد باقر غفراني ( مشاور مدير عامل شرکت توليد وتوسعه )
· مهندس محمد قدس ( منتخب مدير عامل شرکت توليد وتوسعه ) 
· مهندس حسين غفاري (منتخب مدير عامل شرکت توليد وتوسعه) 
· مهندس محمد حسين راجي ( منتخب مدير عامل شرکت مادر ) 
· مهندس داود حسيني (منتخب مدير عامل شرکت مادر)

2/4 اعضاي هيات مديره براي دو سال اول فعاليت شرکت به شرح زير تعيين مي شوند: (يکي از گزينه هاي زير): 
1- -----------؛ 2- ----------؛ 3- ----------؛ 4- ----------؛ 5 – ----------- 

ماده 5 - اين تفاهم نامه ، در ...نسخه ، در تاريخ ...............................به امضا رسيد . 


پيوست يک (پيشنهاد آقای دکتر غفرانی)

بيانيه ماموريت شرکت پشتيباني فني

اين شرکت ماموريت دارد تا : 
1. خدمات پشتيباني فني لازم را به نيروگاههاي اتمي کشور، در جهت افزايش کارآيي بهره برداري ، ايمني و پايايي نيروگاهها  ارايه کند ( ماموريت اصلي ) . 
2. به عنوان يک شرکت تخصصي و دانش بنيان ، به انتقال، جذب و نگهداشت دانش بهره برداري و پشتيباني فني نيروگاه ( مديريت دانش هسته اي ) اهتمام ورزد . 
3. براي استفاده حداکثر از توانمنديهاي تخصصي داخلي در پشتيباني فني نيروگاه بوشهر ، به عنوان پل ارتباطي و کانون همآهنگي و شبکه سازي بين دانشگاهها ، مراکز تحقيقاتي ، شرکتهاي تابعه سازمان و ديگر شرکتها و موسسات داخلي، عمل کند . 


چشم انداز موفقيت شرکت در سال 1396

دستيابي به خود اتکايي در پشتيباني فني بهره برداري نيروگاه اتمي بوشهر ( حداکثر تا زمان رسيدن نيروگاه    به سيکل تعادلي ) و برقراري ارتباط علمي وفني با طراحان، سازندگان و مشاوران خارجي نيروگاه . 

























پيوست يک (پيشنهاد آقای مهندس قدس) 

چشم انداز

شركت پشتيباني فني نيروگاههاي اتمي تحت سياستهاي شركت بهره‌بردار و با بهره‌مندي از مديريت دانش محور، سرمايه انساني كارآمد، ساختاري پويا و اثربخش و ظرفيتهاي غني داخلي به گونه‌اي عمل خواهد كرد كه در افق سال 1396 در زمينه پشتيباني فني نيروگاه‌هاي اتمي سرآمد منطقه باشد. 


بيانيه ماموريت

شركت پشتيباني نيروگاههاي اتمي با مسئوليت‌پذيري و جلب رضايت ذينفعان و با در نظر گرفتن اولويتها و سياستهاي شركت بهره‌بردار در عرصه‌هاي ذيل فعاليت دارد:
1. جهت گيري به سمت ايجاد يك هسته متمركز و كارآمد از نيروهاي متخصص با تكيه بر استعدادها و خلاقيتهاي نيروهاي داخلي و سياست ارتقاء آن درحد نياز در تعامل با كشورهاي صاحب تكنولوژي هسته‌اي.
2. ارائه خدمات و توصيه‌هاي تخصصي جهت بهبود شاخصهاي كمي و كيفي و ايمني بهره‌برداري با تكيه بر توان فني داخلي و پژوهشهاي كاربردي براساس آخرين استانداردهاي بين‌المللي.
3. ارتقاء همگرايي، همكاري و هم‌افزايي شركتها، موسسات تحقيقاتي، سازندگان و ديگر مراكز صنعتي جهت افزايش مشاركت با در نظر گرفتن كليه حقوق ذينفعان.
4. اهتمام جدي در ايجاد تعادل منطقي ميان بهره‌مندي از نيروهاي متخصص داخلي و مشاوران خارجي به منظور ارتقاء كارايي و اثر بخشي فعاليتها.




















پيوست يک (پيشنهاد آقای مهندس حسينی)

بيانيه ماموريت شرکت پشتيباني فني

اين شرکت ماموريت دارد تا : 
1. خدمات پشتيباني فني لازم را به نيروگاههاي اتمي کشور، در جهت تحقق بهره برداري  ايمن و پايا و اقتصادی اين نيروگاهها بر اساس آخرين استانداردهای بين المللی و با تکيه حداکثری بر توان داخلی  ارايه نمايد. ( ماموريت اصلي ) . 
2. به عنوان يک شرکت تخصصي و دانش بنيان نسبت به جذب و نگهداشت انتقال دانش بهره برداري و پشتيباني فني نيروگاههای اتمی اهتمام ورزد . 
3. براي استفاده حداکثری از توانمنديهاي تخصصي داخلي در پشتيباني فني نيروگاه اتمی بوشهر و همچنين ارتقاء سطح خدمات مهندسی به عنوان پلی ارتباطي و کانون همآهنگي بين مراکز تحقيقاتي، دانشگاهها ، شرکتهاي تابعه سازمان و ديگر شرکتها و موسسات داخلي، عمل نمايد . 


چشم انداز موفقيت شرکت در سال 1396

1- استقلال شرکت به نحوی که بتواند خدمات پشتيبانی فنی نيروگاه اتمی بوشهر را با ارتباط مستقيم با سازندگان اصلی ارايه نمايد.
2- در  زمينه پشتيبانی فنی نيروگاههای اتمی سرآمد منطقه باشد.






	



