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بسمه تعالی
« قرارداد خدمات مشاوره ای»
این قرارداد در تاريخ 01/03/1393 بین شرکت  توليد و توسعه انرژي اتمي ايران  به شمارۀ ثبت ..................................... که از این پس در این قرارداد «کارفرما» نامیده می شود به نمایندگی آقایان  محمد احمديان رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل و مهران ضیاء شیخ الاسلامی نماینده هیأت مدیره از یک طرف و شرکت توسعه و ارتقاي ايمني نيروگاههاي اتمي (توانا) که به شمارۀ ثبت 449836 در اداره ثبت شرکتها به ثبت رسیده و دراین قرارداد «مشاور» نامیده می شود به نمایندگی آقايان محمد قدس مديرعامل و محمد حسين راجي عضو هیأت مدیره  شركت که حق امضای این قرارداد را دارند از طرف دیگر، با شرایط ذیل منعقد می گردد:
ماده1- موضوع قرارداد

موضوع قرارداد عبارت است از تهيه  برنامه جامع پايش محيطي خارج از سايت نيروگاه اتمي بوشهر براي شرايط عادي و اضطراري كه شرح آن در " پیوست شماره 1" قرارداد داده شده است.
ماده2- مدت قرارداد
مدت انجام خدمات موضوع قرارداد 7 ماه شمسي مي​باشد و نيز برنامه زمان بندي در " پیوست شماره 2" قرارداد داده شده است. 
ماده3- زمان شروع قرارداد 
زمان شروع قرارداد برای انجام خدمات مشاوره​ای پيش​بيني شده در اين قرارداد از تاريخ ابلاغ رسمی قرارداد و انجام پیش پرداخت به مشاور مي​باشد.
 ماده 4- روش اجراي كارها و ارائه خدمات
ماده 5- گزارش ها 
1-5- گزارش عملکرد:

مشاور موظف است در راستای انجام خدمات موضوع قرارداد گزارش اقدامات انجام شده را بصورت دستورالعمل (مطابق با شرح خدمات) برای کارفرما ارسال نماید. 
2-5- گزارش پیشرفت کار پروژه ها:
مشاور موظف است گزارش پیشرفت کار پروژه های در دست اقدام را هر ماه در سه نسخه تهیه و به کارفرما تسلیم نماید.
ماده6- تسهيلات ارائه شده توسط كارفرما
كارفرما تسهيلات ذيل را در جهت انجام خدمات و تعهدات موضوع اين قرارداد براي مشاورفراهم خواهد نمود:
1-6- همکاری در برقراري ارتباط مشاور با ساير سازمان​ها، ادارات ذيربط، پيمانكار/پيمانكاران داخلی و خارجی طرف قرارداد با كارفرما در زمينه خدمات پشتيباني فني نيروگاه.
2-6- صدور مجوز مورد نیاز برای کارکنان شرکت مشاور جهت ورود به بخشهای نیروگاه كه مرتبط با قرارداد مي باشند و متناسب با خدمات موضوع قرارداد.
3-6- كليه اطلاعات و مدارك و طرح​هاي موجود كه به تشخيص كارفرما ارتباط به كار ارجاعي مشاور پيدا مي كند، به درخواست او بدون هزینه از طرف كارفرما در اختيار مشاور قرار می گیرد.
ماده 7- مبلغ  قرارداد
کل مبلغ قرارداد ........... ریال می باشد.
ماده 8-  شرايط پرداخت
1-8-  در صورت درخواست مشاور، کارفرما  20 درصد از کل حق الزحمه را به عنوان پیش پرداخت در مقابل ارائه تضمین قابل قبول کارفرما به همان مبلغ ظرف مدت 15روز  از تاریخ مبادله قرارداد به مشاور پرداخت خواهد نمود. مبلغ پیش پرداخت متناسباً از صورتحسابهای مشاور کسر و ضمانتنامه مربوطه به تدریج و به میزان کسور پیش پرداخت مستهلک خواهد شد. 
2-8- حق​الزحمه خدمات قرارداد در مقابل ارائه صورت وضعيت خدمات انجام شده (مدارك و دستورالعملهاي تهيه شده) و بر اساس نفر ساعتهاي مندرج در "پيوست شماره 3 " محاسبه گردیده و به تأیید دستگاه نظارت رسیده است ، ظرف مدت  15 روز در وجه مشاور پرداخت خواهد شد.
در ضمن ليست نفرات تيم پروژه در "پيوست شماره 4" آمده است.
تبصره يك :مدت رسیدگی به صورت ضعيتهاي مذکور در این ماده حداکثر15روز می​باشد، در صورتیکه صورت وضعيت مذکور به لحاظ نقص و یا اشکال عودت داده شود ، مهلت فوق از زمان رفع نقص یا اشکال محاسبه خواهد شد.
ماده 9 - كسورات قانوني
1-9- از هر پرداخت به مشاور مطابق بخشنامه​های جاری بابت بیمه و مالیات  مبالغ مربوطه کسر و به حساب سازمان​های ذیربط پرداخت خواهد شد. 
2-9- در صورت تغيير قوانين كه موجب افزايش و يا كاهش مبلغ قرارداد گردد، طرفين در خصوص نحوه اصلاح مبلغ قرارداد براساس تغيير صورت پذيرفته مذاكره و توافق خواهند نمود.
ماده 10- تعهدات دو طرف قرارداد
خدماتی که توسط مشاور به موجب مقررات و شرایط این قرارداد انجام می​شود، باید از هر حیث جامع و کامل باشد و موارد ذیل را شامل گردد:  
1-10- مشاور بايد تعهدات ناشي ازاين قرارداد را با دقت و رعايت اصول اقتصادي و صرفه و صلاح كارفرما و بر مبناي بهترين روشها و اصول متداول براساس استانداردهای تخصصی و حرفه​ای مندرج در "پيوست شماره 5" انجام دهد. 
2-10- مشاور بايد براي انجام وظایف مذكور در اين قرارداد حداكثر مهارت، دقت و جديت خود را به كار برد. 
3-10- مشاور مكلف است همواره به عنوان امين كارفرما عمل نموده و منافع مشروع كارفرما را حمايت و حفاظت نمايد.
4ماده 11- تغییرات در حجم و مبلغ قرارداد
1-11- مشاور بايد نوع و شرایط انجام خدمات مربوطه را به ترتيبي تهيه نمايد كه احتياج به تغيير آنها در حين اجرا نباشد. هر نوع تغيير و يا اصلاح مشخصات كه جنبه كلي داشته و يا موجب افزايش بهاي كل كار نسبت به برآورد مصوب قرارداد مشاوره​ای گردد، فقط با موافقت قبلي كارفرما مجاز مي باشد. مشاور، مسئول كليه اشتباهاتي خواهد بود كه در مطالعات اوليه و تهيه طرح مرتكب و ملزم به انجام تغييرات و اصلاحات لازم بدون مطالبه حق الزحمه اضافي مي​باشد.
2-11- چنانچه پس از اتمام يا انجام قسمتي از خدمات مشاوره​ای، كارفرما خواستار تغييراتي گردد، هزينه مربوطه با توافق طرفين تعيين و از طرف كارفرما  به مشاور پرداخت خواهد شد.
بديهي است تغييرات (کاهش یا افزایش حجم قرارداد) تا میزان 25% كل مبلغ قرارداد بر اساس شرایط قرارداد قابل انجام بوده و مشاور مکلف به انجام این خدمات می​باشد.
ماده 12-  واگذاری
1-12- مشاور حق دارد با تصويب كارفرما تمام يا قسمتي از موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگر واگذار نماید و یا انتقال دهد.
2-12- چنانچه كارفرما تمام يا قسمتي از حقوق و اختيارات خود را به دستگاههاي اجرائي ديگر تفويض نمايد انجام تعهدات كارفرما و نظارت بر قرارداد به عهده دستگاه​هاي مذكور خواهد بود.
ماده13- فسخ قرارداد
کارفرما می تواند در موارد زیر قرارداد را فسخ نماید:
1- بر كارفرما معلوم شود كه مشاور عوامل اجرایی و علمي و تشكيلاتي لازم براي انجام وظايف موضوع اين قرارداد را به موقع خود فراهم نساخته يا دقت لازم كه از يك مشاور انتظار مي رود را در انجام وظايف و خدمات خود اعمال نمي نمايد.
2- به تشخيص كارفرما كارهاي مربوطه به علت اهمال و يا تقصير مشاور به بيش از يك چهارم مدت انجام كار در هر مرحله به تأخير بيفتد.
3-  در صورتیکه مشاور منافع كارفرما را ملحوظ ننمايد  و يا اينكه مشاور بطور كلي مفاد تمام و يا قسمتي از اين قرارداد را رعايت ننمايد.
4- انتقال کل یا جزئی از این قرارداد به غیر بدون اجازۀ کتبی کارفرما 
5- انحلال شرکت مشاور
6- ورشکستگی مشاور 
7- شمول ممنوعیت قانونی مشاور  موضوع ماده20 قرارداد–ممنوعیت​های قانونی- 
در موارد فوق كارفرما به مشاور اخطار خواهد داد كه نواقص و معايب كار خود را بر طرف سازد، مشاور موظف است نواقص و معايب مذكور را ظرف مدت يك ماه (در هر صورت نبايد از45روز تجاوز كند) مرتفع سازد.
در صورتيكه در پايان مدت مذكور مشاور مطابق اخطار كارفرما عمل نكرده باشد، كارفرما حق خواهد داشت بدون احتياج به انجام تشريفات خاصي اين قرارداد را با اخطار كتبي 15 روزه فسخ و ضمانت حسن انجام کار را به نفع خود وصول نماید . کارفرما سایر مطالبات مشاور و باقیمانده ارزش خدماتی که مشاور تا تاریخ فسخ قرارداد انجام داده را به وی پرداخت خواهد نمود. 
ماده 14- خاتمه قرارداد
كارفرما حق دارد هر موقع كه بخواهد به اين قرارداد خاتمه دهد. چنانچه به دلايلی به جز آنچه در ماده13ذكر شده است كارفرما تصميم بگيرد به اين قرارداد خاتمه بدهد اين تصميم بايد حداقل 30 روز قبل از تاريخ مورد نظر براي خاتمه قرارداد به مشاور ابلاغ شود. در اين صورت مشاور محق به دريافت وجوهي به شرح زير خواهد بود:
الف – حق​الزحمه كارهاي انجام شده توسط مشاور تا تاريخ خاتمه قرارداد پس از اعمال کسور قانونی و كسر مبالغي كه قبلاً از اين بابت پرداخت شده است.
ب – كليه هزينه​هاي ناشي از موافقتنامه​ها و تعهدات مشاور در مقابل كاركنان خود و يا مؤسسات ديگر مشروط بر اينكه اين هزينه ها به منظور اجراي اين قرارداد ايجاد شده باشد و قبلاً مورد تأييد قرار گيرد و بابت آنها به مشاور پرداختي نشده باشد و جزء پرداختهاي مذكور در بند الف فوق نيز نباشد، مشاور محق به دريافت هيچگونه وجه ديگري به عنوان جبران خسارت نخواهد بود.
ج – آزادكردن تضمین حسن اجراي كار و پرداخت اين كسور به مشاور از طرف كارفرما
ماده 15- مالكيت اسناد 
كليه مطالعات و گزارش​ها و سایر مدارکی كه توسط مشاور به موجب اين قرارداد تهيه مي شود با کلیه حقوق مربوط به آنها متعلق به كارفرما است و بدون مجوز كتبي كارفرما نمي​تواند در اختيار شخص ثالث قرار گيرد و كارفرما مي​تواند بطور مستقيم از آنها استفاده نمايد.
ماده 16– تضمین حسن انجام کار
براي حصول اطمينان از حسن انجام كار توسط مشاور، 10% از هر پرداخت به عنوان تضمين حسن انجام کار كسر و در صورت عدم انجام تعهدات مشاور و یا فسخ قرارداد، به علت قصور مشاور در انجام تعهدات، به نفع کارفرما ضبط خواهد شد. 
تبصره  سه :  آزاد سازي حسن انجام كار هر پروژه پس از اتمام آن پروژه و تاييد آن توسط كارفرما و جهت فعاليتهاي جاري در پايان هر سال با درخواست مشاور و تاييد كارفرما صورت خواهد پذيرفت.
ماده 17- تأخيرات 
هرگاه مشاور بدون عذر موجه مدتهاي مقرر در قرارداد را رعايت ننمايد و تمام يا قسمتي از كارهاي موضوع قرارداد به تأخير انجامد، كارفرما حق الزحمه مربوطه را تقليل خواهد داد. نسبت  تقليل حق الزحمه مساوي با نسبت مدت تأخير به مدت تعيين شده براي انجام كار خواهد بود. ولي در هر حال مبلغ اين تقليل از (20%)  بيست درصد حق الزحمه تعيين شده براي رديف كاري مربوطه تجاوز نخواهد كرد.
ماده 18- محرمانه بودن اطلاعات 
تمامي اطلاعات مربوط به خدمات موضوع قرارداد و فعاليت هاي كارفرما كه به صورت كتبي يا شفاهي در اختيار مشاور قرار مي​گیرد كاملاً محرمانه بوده و جزء اموال و دارايي​هاي كارفرما محسوب ميشود و مشاور يا پرسنل وي حق ندارند تحت هيچ شرايطي بدون مجوز كتبي كارفرما، اطلاعات مذكور را فاش نموده و يا در اختيار اشخاص ثالث قراردهند.
ماده 19– فورس ماژور (قوه قهريه)
جنگ اعم از اعلام شده يا نشده ، اعتصابات عمومي ، شيوع بيماريهاي واگيردار، زلزله، سيل و طغيانهاي 
غير عادي، خشك ساليهاي بي سابقه و همچنين آتش سوزيهاي دامنه دار كه ناشي از كار مشاور نباشد و به طور کلی هرگونه حادثه ای که رفع آن از حیطه قدرت مشاور خارج باشد و هیچ مشاور مراقب و 
کارآزموده ای از عهده رفع آن برنیاید، جزء حوادث قهری محسوب می شود و طرفين در مورد تأخیرات ناشی از حوادث فوق مسئولیتی نخواهد داشت، مشروط برآنکه مشاور مراتب را بلافاصله با ارائه اسناد و مدارک مثبته به اطلاع کارفرما رسانده و درخواست تمدید مواعد قراردادی را بنماید. در این صورت کارفرما پس از بررسی و در صورت تأیید موضوع برحسب مورد مهلتی که به هر حال از سه برابر مواعد قراردادی بیشتر نخواهد بود تعیین و به مشاور ابلاغ خواهد نمود.
هرگاه انجام خدمات مزبور به لحاظ تداوم شرایط فورس ماژور ظرف مهلت اخیر نیز ممکن نگردد، طرفين در خصوص نحوه ادامه قرارداد توافق خواهند نمود.
ماده 20– ممنوعیت​های  قانوني
مشاور رسماً اعلام مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون مصوب 22دي ماه 1337و اصلاحیه​های بعدی آن نمي باشد، مشاور تعهد مي​نمايد كه منافع اين قرارداد را به هيچ يك از اشخاص يا افرادي كه در قانون مذكور پيش بيني شده يا بشود از آن استنباط نمود، انتقال نداده و يا آنان را به شركت قبول نكند. در صورت تخلف از مراتب فوق كارفرما حق خواهد داشت طبق مقررات قانوني مزبور با مشاور رفتار نمايد.
ماده 21– حل اختلاف
كليه اختلافاتي كه ممكن است براثر اين قرارداد يا تعبير و تفسير مندرجات آن بين طرفين قرارداد بروز کند، در صورتيكه از طريق مذاكره و يا مكاتبه به توافق نرسد از طريق داوري سازمان انرژي اتمي ايران حل و فصل خواهد شد.
تبصره چهار:  در مواردی که اختلاف نظر مربوط به اموال عمومی و دولتی بوده و روش حل اختلاف از مصادیق صلح و داوری باشد، رعایت اصل 139 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران لازم خواهد بود. 
ماده 22- قوانين حاكم بر قرارداد
اين قرارداد از هر حيث تابع قوانين دولت جمهوري اسلامي ايران است.
ماده 23- نمایندگان
1-23- نمایندگان مشاور:
1-1-23- مشاور موظف است برای اجرای این قرارداد نماینده یا نمایندگان تام الاختیار خودرا کتباً به کارفرما معرفی نماید. نماینده یا نمایندگان باید در تمام اوقات مورد نظر کارفرما در دسترس کارفرما باشد. 
2-23- نمایندگان کارفرما:
دستگاه نظارت و نماینده کارفرما برای مدیریت پروژه و به منظور نظارت بر اجرای مفاد قرارداد و ایجاد هماهنگی و تسهیلات لازم و پیگیری کار بوده و در این قرارداد بعهده معاونت فني و مهندسي شركت توليد و توسعه انرژي اتمي ايران می​باشد.
ماده 24- کارکنان 
1-24- از نظر این قرارداد کلیه کسانی که به منظور اجرای این قرارداد خدمات دائم یا موقتی به هزینه و برای مشاور انجام می دهند، کارکنان مشاور شناخته می شوند. 
2-24- مشاور برای انجام خدمات موضوع قرارداد باید از کارکنان متخصص که در کار خود تجربه و تخصص کافی دارند استفاده نماید. مشاور در تمام مدت قرارداد مسئول اعمال کارکنان خود خواهد بود و در صورتی که کارکنان مذکور موجب بروز خسارتی به کارفرما شوند، مشاور موظف به جبران خسارات کارفرما خواهد بود.
3-24- هرگاه به تشخیص کارفرما یک عده از کارکنان مشاور صلاحیت لازم برای انجام کار مربوطه را نداشته باشند، کارفرما حق خواهد داشت بدون آنکه تعهدی برای کارفرما ایجاد کند، تعویض آنها را از مشاور بخواهد و مشاور موظف به اجرای آن خواهد بود.
ماده 25– نشاني طرفين  
نشانی طرفین قرارداد به شرح زیر می باشد :
كارفرما : تهران- بزرگراه آفريقا- خيابان تنديس- شماره 8- تلفن 24882000
مشاور : تهران - چهارراه جهان کودک - بزرگراه حقانی - خیابان دیدار جنوبی - کوچه سپر - پلاک 3 – تلفن 400-84047
هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد نشاني جديد خود را 15 روز قبل از تغيير كتباً به طرف ديگر ابلاغ كند و تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است كليه مكاتبات به نشاني فوق ارسال خواهد شد و تمام آنها ابلاغ شده تلقي مي گردد.
ماده 26– ضمائم قرارداد
ضمائم این قرارداد که جزء لاینفک قرارداد می باشد، عبارت است از:
1- "پیوست شماره 1"- شرح كار و خدمات شركت مشاور
2- "پیوست شماره 2" – برنامه زمانبندي پروژه
3- "پیوست  شماره 3 " – محاسبه حق‌الزحمه
4-  "پیوست شماره 4" – ليست نفرات تيم پروژه
5- "پيوست شماره 5"  - ليست استانداردهای تخصصی و حرفه​ای
ماده 27– نسخ قرارداد
اين قراردادشامل27 ماده و4 تبصره بوده و در4 نسخه تنظيم و به امضاي طرفين رسيده است که یک نسخه آن پس از امضاء تحویل مشاور می​گردد. كليه نسخ قرارداد دارای ارزش برابر می​باشد.
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