شاخص های تعیین افراد هیئت مدیره
1. دارای تخصص در مهندسی هسته ای (راکتور) و آشنا با بهره برداری نیروگاههای هسته ای (حداقل مدرک فوق لیسانس )
2. آشنایی و شناخت کامل از جایگاه ایمنی، تحلیل های ایمنی و معیارهای آن در طراحی و بهره برداری از نیروگاه هسته ای (جهت ارزیابی مستمر بهره برداری ایمن نیروگاه و موارد نقض ایمنی نیروگاه)
3. تسلط بر مبانی طراحی نیروگاه هسته ای و الزامات مربوطه 
4. دارای تجربه درزمینه انجام آنالیزها و تحلیل های ایمنی مرتبط با نیروگاه هسته ای
5. آشنایی با استانداردهای ایمنی هسته ای و سایر استانداردهای مهندسی مرتبط با نیروگاه هسته ای
6. شناخت کلی از نرم افزارهای تحلیل ایمنی نیروگاه و درک جایگاه آنها در بهره برداری ایمن از نیروگاه هسته ای
7. دارای سوابق مدیریتی درزمینه فعالیت های مرتبط با تحلیل ها و آنالیزهای ایمنی 
8. حرکت در جهت سند راهبردی سیاست ها و الزامات سازماندهی پشتیبانی فنی نیروگاه اتمی بوشهر و تفاهم نامه تشکیل شرکت پشتیبانی فنی
9. آشنایی با زبان انگلیسی و یا روسی

در این خصوص ارائه مستندات مربوطه از طرف افراد پیشنهادی، می تواند در تصمیم گیری کمک نماید.
 
